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DELIBERAZIONE NM DEL ’{ 3[” / ZOZO

OGGETTO: Indizione Concorso pubblico, per titoli ed esami, per-la copertura a tempo
indeterminato di n. 32 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D (livello
economico iniziale) e contestuale indizione Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo determinato, mesi 12 eventualmente ripnbvabili, nelle more
dell’espletamento del concorso

IL DIl%ETTORE U.0.C. RISORSE UMANE

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilitd ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualitd di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis-
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso

- che con nota prot. n.11620 del 30/04/2020, quest’Az1enda Ospedaliera chiedeva alla Giunta Regionale
della Campania di procedere, nelle more dell'adozione del PTFP 2020/2022, al reclutamento anticipato del
personale sia del Comparto che della Dirigenza Medica, resosi urgente stante e cessazioni intervenute;

- che con nota prot. n.222167 del 11/05/2020 la Reg10ne Campama in con31dera21one delle criticita
indicate, autorizzava I’A.O. a procedere all'attivazione delle procedure concorsuali per il reclutamento del
-personale richiesto;

- che con nota prot.n.13119 del 20/05/2020 quest’A.O. trasmetteva, pertanto, alla Direzione Generale per la
Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR la Tabella di sintesi e di dettaglio per la deﬁmzmne del PTFP
sopraindicato; .

- che con nota prot. n. 23241 del 10/11/2020 I’ Azienda Ospedaliera chiedeva alla Giunta Reglonale della
Campania di procedere al reclutamento in anticipazione rispetto alle annualita 2021/2022 del personale del
Comparto (n. 32 CPS Infermieri) resosi urgente e necessario a causa delle cessazioni intervenute;

- che con nota prot.n. 536512 del 12/11/2020 la Regione Campania, in considerazione delle criticita indicate,
autorizzava 1’A.O. a procedere all'attivazione delle procedure concorsuali per il reclutamento del suindicato
personale richiesto;

Considerato

- che ’A.O. ha attivato diverse procedure per ’assunzione di CPS Infermieri, tra cui lo scorrimento della
graduatoria relativa all’Avviso di mobilita regionale ed interregionale indetto dall’Azienda e la stipula della
convenzione con I’A:O.RN. “A. Cardarelli” per 'utilizzo della graduatoria a tempo indeterminato per la
medesima figura, senza riuscire a ricoprire tutti i posti disponibili e necessari; =

- che sussiste una grave carenza di CPS Infermieri e, pertanto, la necessitd di dover garantire iLEA;

Visti
-il D.Lgs. n.502/92 e successive modifiche ed integrazioni;

- il DPR n.483/97 avente ad oggetto “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;



- il DPR n.487/1994 ad oggetto “le norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalitd di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubbl101
impieghi”; S

- il D.1gs.vo n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare;

- - il CCNL Comparto Sanitd 2016/2018 vigente, ed in particolare 1’art. 57 recante “Contratto di lavoro a

tempo Determinato”;

Ritenuto :

- per le motivazioni sumd1cate di dover procedere all’indizione del “Concorsa pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n.32 posti di Collaboratore Professzonale Sanitario Infermiere
cat-D (livello economico iniziale)”;

- di dover procedere, nelle more dell’espletamento del concorso e comunque non oltre I’immissione in
servizio dei vincitori a tempo indeterminato, all’indizione del “Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo determinato, mesi 12 eventualmente rinnovabili, di n.32 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere cat-D (livello economico iniziale)” : '

Attestata .
la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;

PROPONE

- di approvare l'indizione del “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato di n.32 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat-D (livello economico
iniziale)”;
- di approvare contestualmente I’indizione del “Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a

tempo determinato, mesi 12 eventualmente rinnovabili, di n.32 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere cat-D (livello economico iniziale)”, nelle more dell’espletamento del concorso e

comunque non oltre I"immissione in servizio dei vincitori a tempo indeterminato;

- di approvare 1 bandi allegati relativi al Concorso pubblico ed all’Avviso pubblico di cui trattasi, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

- di stabilire che la pubblicazione del Bando del Concorso pubblico sopra detto sard effettuata per intero sul
BURC ¢, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale - IV serie Speciale - Concorsi ed Esami;

- di stabilire che Ia pubblicazione del Bando dell’ Avviso pubblico suindicato sara effettuata pér intero sul
BURC;

- di stabilire che le istanze di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente tramite la procedura
telematica sul sito: http://aosanpio. iscrizioneconcorsi. it come indicato nei Bandi;

- di demandare all’U.O.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedimenti consequenziali al
presente atto;

- di trasmettere copia del presente atto, con i relativi allegati, mediante le procedure aziendali al Collegio
Sindacale come per legge;

- di dare atto che il provvedimento conseguente alla proposta de qua & immediatamente esecutivo stante
P’esigenza di reclutare, nel piu breve termine possibile, n. 32 unita di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere;

- di specificare
- che tutte le note citate nella presente deliberazione sono agli atti di questa U 0.C,; v
- che la presente deliberazione ¢ soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle V1genti normative in tema di
riservatezza.
IL DIRETTORE
U.0.C. e Umane

Dott.ssa\Marina Pinto



Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

ILDIRETTQRE SANITARIO IL DIRETTORE STRATIVO
Dott. G;O anni% Sa (( . Dott.ssa Roperta Volpini

e

ILDIRETTORE GENERALE
- Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per I’effetto, di:

- approvare l'indizione del “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n.32 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat-D (livello economico iniziale)”;

- approvare contestualmente 1’indizione del “Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo determinato, mesi 12 eventualmente rinnovabili, di n.32 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere cat-D (livello economico iniziale)”, nelle more dell’espletamento del concorso e
comunque non oltre I’immissione in servizio dei vincitori a tempo indeterminato;

- approvare i bandi allegati relativi al Concorso pubblico ed all’Avviso pubblico di cui trattasi, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

- stabilire che la pubblicazione del Bando del Concorso pubblico sopra detto sara effettuata per intero sul
BURC e, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale - IV serie Speciale - Concorsi ed Esami;

- stabilire che la pubblicazione del Bando dell’Avviso pubblico suindicato sard effettuata per intero sul
BURC;

- stabilire che le istanze di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente tramite la procedura
telematica sul sito: hitp://aosanpio.iscrizioneconcorsi.it come indicato nei Bandi;

- demandare all’U.O.C. Risorse Umane tutti i necessari, successivi provvedimenti consequenziali al
presente atto;

- trasmettere copia del presente atto, con i relativi allegati, mediante le procedure aziendali al Collegio
Sindacale come per legge; -

- dare atto che il provvedimento conseguente alla proposta de qua & immediatamente esecutivo stante
I’esigenza di reclutare, nel pit breve termine possibile, n. 32 unita di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere; ' ' '

- specificare )

- che tutte le note citate nella presente deliberazione sono agli atti di questa U.O.C;

- che la presente deliberazione ¢ soggetta a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza.




PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

Lé pubblicazione del presente atto & a cura della UOC Affari Generali e Legali e la sua durata & di giomi 15
dalla effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/ Organi/interessati esterni _»all’AORyN, espressamente
indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla Struttura Proponente:

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ AORN avverr in md.dalité digitale, in ossequio alle
disposizioni vigenti.



