WOPI

INFERMIERISTICHE Benevento

ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI BENEVENTO

AVVISO DI SELEZIONE PER AFFIDAMENTO DI UN INCARICO PER ATTIVITA DI
PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

— AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL' ART 36 C.2 LETT A) DEL D LGS 50/2016 COSI
COME DEROGATO DALL’ART. 1 COMMA 2 LETT. A) DEL D.L 76/2020 (CONVERTITO
CON LEGGE 120/2020)

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

- Richiamato I’articolo 2, comma 3, del D.Lgs C.P.S. del 13 settembre 1946 n. 233, come
modificato dalla legge 11 gennaio 2018 (cd Legge Lorenzin);

- Atteso che occorre provvedere alla nomina del Presidente del Collegio dei Revisori dell’Ente
per il prossimo quadriennio 2021-2024;

- Acquisito il parere della FNOPI in riferimento ai requisiti che deve possedere il Presidente del
Collegio dei Revisori dei Conti;

COMUNICA

Che, ai sensi dell’Art. 14 del Regolamento sulle Procedure Elettorali per il rinnovo degli Ordini
Provinciali FNOPI, approvato nel CN del 12/10/2019 e trasmesso al Ministero della salute in data 28
ottobre 2019, & indetta la selezione per la nomina del Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti
dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Benevento per il quadriennio 2021 —2024.

La procedura di selezione sara espletata secondo le modalita sotto indicate.
Articolo 1
OGGETTO

La presente indagine di mercato non costituisce proposta contrattuale e non vincola I’Ordine, che si
riserva a sua insindacabile scelta di non procedere all’affidamento /o di non adottare alcun atto

consequenziale.

La procedura ¢ finalizzata alla formazione di un elenco di persone fisiche, in possesso dei requisiti di
cui all’art. 2 del presente avviso, interessate a ricoprire I’incarico di Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Benevento per I’espletamento di
tutte le funzioni attribuite al Collegio ai sensi della normativa vigente.
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Articolo 2
REQUISITI

Il canc?idato, entro la data di scadenza di presentazione della domanda, deve possedere i seguenti
requisiti:
- Iscrizione nella sezione A nel Registro dei Revisori Legali tenuto dal Ministero
dell’Economia e Finanze;
- Iscrizione nella Sezione A dell’ Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili;
- Iscrizione presso il Registro dei Revisori Enti Locali tenuto dal Ministero dell’Interno;
- Maturata esperienza nella revisione contabile di Enti Pubblici non Economici o di Enti
Locali;
- Onorabilita, professionalita e indipendenza previsti dall’articolo 21 del D.Igs. n.123 del 2011
e dall’art.10 del D.lgs. n.39 del 2010;

- Insussistenza delle cause di incompatibilita o di inconferibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39

dell’8/4/2013.
Articolo 3

DURATA

La durata dell’incarico, corrispondente alla durata in carica degli organi istituzionali, & fissata
con decorrenza dalla data di nomina da parte del Consiglio Direttivo fino al 31/ 12/2024.

Articolo 4
DOMANDE

I soggetti interessati a ricoprire la carica in oggetto e in possesso dei requisiti richiesti, potranno
far pervenire la propria disponibilita di partecipazione alla selezione, entro e non oltre il 29

marzo 2021 mediante risposta al presente invito, tramite Posta Elettronica Certificata

all’indirizzo: benevento@cert.ordine-opi.it

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il suddetto termine di
scadenza.

Con I’adesione al presente invito i candidati autorizzano ’OPI ad inviare la corrispondenza
relativa al presente procedimento all'indirizzo PEC indicato sulla domanda

L'istanza di partecipazione dovra essere, a pena di esclusione, debitamente sottoscritta con firma

autografa e contenere i seguenti elementi:
- anagrafica dell’istante;

- indirizzo PEC dell’istante;
- dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n.445/2000, sottoscritta dal candidato, relativa al

possesso dei requisiti di partecipazione di cui all'articolo 2 del presente avviso, con allegata
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fotocopia di un documento d'identita in corso di validita del soggetto che sottoscrive la
dichiarazione;

- indicazione del ribasso percentuale offerto (in cifre ¢ in lettere), da applicarsi sul
corrispettivo fisso annuale.

Non sono ammesse offerte condizionate, né offerte plurime.

L’istanza di partecipazione dovra essere, inoltre, corredata dal seguente allegato:

- curriculum professionale con indicazione degli incarichi ricoperti.

Articolo 5§
AFFIDAMENTO DELL’INCARICO - FORMALIZZAZIONE DELL’INCARICO

Ricevute le offerte il Presidente dell’Ordine con i membri del Collegio dei Revisori dei Conti
selezioneranno il candidato maggiormente idoneo valutando i seguenti elementi:
- L’onorario richiesto per lo svolgimento dell’incarico;

- L’esperienza maturata nella revisione degli Enti Locali o altri Enti Pubblici non Economici;

- L’esperienza maturata nella consulenza ad Ordini Professionali, Enti Locali ed altri Enti pubblici

non economici.
L’incarico verra conferito con provvedimento del Consiglio Direttivo dell’Ordine in carica per
il quadriennio 2021-2024, sulla base della valutazione dei curricula e dell’esperienza maturata

nel settore.
1l Consiglio Direttivo ha facolta di svolgere un colloquio personale di orientamento.
L’incarico verra formalizzato a seguito di delibera del Consiglio Direttivo dell’Ordine.

Articolo 6
NATURA DELL’INCARICO E COMPENSO

L’incarico avra natura di tipo libero-professionale, senza alcun vincolo di orario o di subordinazione,
ma solo con ’obbligo del risultato. Per lo svolgimento dell’incarico & previsto un compenso
forfettario ed omnicomprensivo pari ad un massimo di € 2500,00 (duemilacinquecento/00) annui

per tutta la durata contrattuale.

Tale compenso, tenuto conto del ribasso eventualmente proposto dall’interessato, sara corrisposto
in unica soluzione a fronte dell’emissione di regolare fattura elettronica entro il mese di novembre

dell’anno di riferimento.

Articolo 7
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

11 soggetto incaricato dovra provvedere ad effettuare tutti gli adempimenti previsti dalle leggi
vigenti in materia di revisione legale per gli Enti Pubblici non economici, con rilascio della
relazione che verra allegata al bilancio annuale da sottoporre all’ Assemblea degli Iscritti.
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La Revisione legale dovra essere espletata nel rispetto dei principi di deontologia professionale,
riservatezza e segreto professionale richiamati dall’art. 9 del D. Igs. 39/2010. L’attivita ¢ di carattere
annuale e presentera i seguenti contenuti: a) Espletamento verifiche trimestrali di cassa; b)
Controllo sul Bilancio d’esercizio ¢ relativa relazione da sottoporre all’ Assemblea annuale; ¢)
Eventuale partecipazione a riunioni richieste dal Consiglio dell’Ordine.

Articolo 8
DECADENZA E RECESSO DALL’INCARICO

Qualora si accertasse che I’incarico ¢ stato conferito sulla base di dichiarazioni false, mendaci o non
veritiere, I'incarico sara revocato senza preavviso.

L'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Benevento e il soggetto incaricato potranno recedere
anticipatamente dal rapporto di collaborazione dando un preavviso minimo di 3 (tre) mesi. In ogni
caso, anche al compimento della naturale scadenza del rapporto, ’Ordine non riconosce alcuna
indennita.

Articolo 9
TRATTAMENTO DEI DATI

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, i candidati autorizzano I’OPIL di
Benevento al trattamento dei loro dati personali per le finalita inerenti la selezione stessa, ai sensi del
D. Lvo 196/2003 e successivo Reg. U.E 679/2016.

Il Presidente
dell’Ordine delle Professioni
Infermieristiche di BENEVENTO
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Dott /MasémolPRQ(_iﬁ‘n_\I‘I;ﬂ’_,
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